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TNABA AIMHHUCTPALIAN KHPOBCKOTO
TOPOACKOTO MOCENEHHS

KMPOBCKOrO MY HIILTIANANLHOLNO PAROHA
TIPUMOPCKOTO KPASL

PACTIOPSTKEHUE
A O Anos . Kporerai w/5

O npuéme wa pabory Memencioit B

1 Mexeuckyo Banewrnny I'puropresHy mpmuate ¢ 20.01.2006 . ma

IOMKHOCTS  BEAYIIETOo CNEHHATHCTA  aiMUHACTpaimiH  KHPORCKOTO  IOPOICKOIO
Toce:enws,

2. ByXIamepwd  anMMERCIDAH  KMPOBCKOTO  TOPORSXOFO MOGSHCHA
nponIRO ETH CeAYVIOImyIO omnaty Tpyna Mowenckoit  B.I.:
AOTKHOCTHOW OKTaX 2772 Py6., HANGABKA 32 CAGAHOCTS, HATPIKCHROUTS 60%,
eXemecunas upeMust 25%, palionsuit kosbdHimeT 30 %, nanbaska 1a pabory B
rokREIx pafionax Jamsicro Bocroa 30 %.

OcHosarme: TPyACKOH 4oraaop Mexetckof B.T. ot 20.01.2006 .,
nuiHoe 3aRBNenme MeXeHckoi B.
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АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2019                            пгт. Кировский                              № 593
О внесении изменений в постановление администрации Кировского городского поселения от 08.09.2017 г. № 611 «О введении отраслевых систем оплаты труда для работников муниципальных учреждений Кировского городского поселения» ( в редакции постановления от 30.09.2019 г. № 484)

На основании Устава Кировского городского поселения, принятого решением муниципального комитета Кировского городского поселения от 17.05.2005 г. № 5 (в редакции решения от 20.06.2019 г. № 465) администрация Кировского городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в разъяснения о порядке установления компенсационных выплат в 
муниципальных учреждениях Кировского городского поселения, утвержденные постановлением администрации Кировского городского поселения от 08.09.2017 г. № 611 «О введении отраслевых систем оплаты труда для работников муниципальных учреждений Кировского городского поселения», изменения, изложив абзацы второй, третий пункта 4 в следующей редакции:

"К заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми 

актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и краевым законодательством начисляются:

районный коэффициент к заработной плате в размере 1,3 – за работу в населенных пунктах Кировского городского поселения приграничной 30-киломметровой зоны (с. Павло-Федоровка, с. Родниковый, с. Авдеевка, с. Шмаковка, с. Луговое, с. Увальное, с. Ольховка, пгт. Кировский); в размере 1,2 – на остальной территории Кировского городского поселения (с. Архангеловка, с. Преображенка, с. Еленовка, с. Подгорное).".

2. Ввести в действие изменения в отраслевые системы оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Кировского городского поселения, предусмотренные пунктом 1 настоящего постановления, с 1 января 2020 года.

3. Руководителям муниципальных учреждений внести изменения в положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в 

средствах массовой информации и размещению на официальном сайте Кировского городского поселения в сети интернет.

Глава Кировского городского поселения – 

глава администрации

Кировского городского поселения                                          С.А. Лозовских
